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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEl) del Colegio Constitucidon constituye el marco
orientador de la gestién pedagégica, formativa y administrativa de nuestro establecimiento.
Desde la fundacién de la institucion en el afio 1980, la labor educativa se ha consolidado sobre
la base de una busqueda permanente de la excelencia académica y un firme compromiso con la
formacidn integral de nifos, nifias y jévenes de la comuna. El presente documento recoge la
trayectoria de la comunidad escolar y establece las directrices que guian su desarrollo presente

y futuro.

La propuesta educativa del Colegio Constitucién se fundamenta en un modelo centrado en
el Aprendizaje Profundo, articulado con una vision humanista y cristiana. Desde esta
perspectiva, la adquisiciéon de conocimientos, el desarrollo de habilidades de orden superior y
el fomento del pensamiento critico se conciben en estrecha vinculaciéon con la Formacion
Valdrica, sintetizada en el sello ERE+D (Esfuerzo, Respeto, Empatia y Disciplina) y en el

compromiso solidario con la comunidad.

Este PEI define los objetivos estratégicos y los perfiles de los distintos estamentos que
integran la comunidad escolar —equipo directivo, docentes, asistentes de la educacién,
estudiantes y familias—, promoviendo un trabajo colaborativo y corresponsable. Asimismo,
explicita la estructura organizacional y los mecanismos de seguimiento requeridos para asegurar

la mejora continua y el cumplimiento de los fines institucionales.

Se entrega a la comunidad educativa esta actualizacion del PEI como el instrumento que
orienta la accidn cotidiana, con el propdsito de formar personas capaces de desenvolverse con
integridad, trascender en sus respectivos ambitos y aportar activamente al desarrollo de la

sociedad.



INFORMACION INSTITUCIONAL

RBD

3204

Dependencia:

PARTICULAR

Domicilio:

FREIRE 301 CONSTITUCION REGION DEL MAULE

Medios de contacto:

TELEFONO EDIFICIO E. MEDIA 223119358
TELEFONO E. BASICA 922573961 — 222348338
secretariarectoria@colegioconstitucion.cl

secretariabasica@colegioconstitucion.cl

Nivel de ensefanza:

Parvulario, Basica y Media

Promedio alumnos por curso:

28

Enfasis del proyecto educativo:

Formacion Valdrica como contexto para el
Aprendizaje Profundo

Modelo educativo

Excelencia académica en base a aprendizaje profundo

Formacion e idiomas

Inglés intensivo entre primero basico y tercero medio

Orientaciodn religiosa

Catolica

Programas de formacion:

ERE+D, Solidaridad, Vocacional, Convivencia

Apoyo al aprendizaje:

Equipo psicopedagdgico multidisciplinario: Educadora
Diferencial, Psicélogos, Terapeuta ocupacional,
Fonoaudidloga, Asistentes diferenciales.

Infraestructura educativa:

Biblioteca, sala de psicopedagogia, laboratorios, sala
de informatica, espacios deportivos.

Actividades extraprogramaticas:

Circulos escolares, Academia Cientifica, Selecciones
deportivas, actividades deportivo-recreativas del
centro de padres

Vinculacion con la comunidad:

Comedor Parroquial, Hogar de Cristo, Hogar de
ancianos Enriqueta Scheppeler y Hogar de ancianos
de calle Montt.
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RESENA HISTORICA

El Colegio Constitucidn, nace en la comuna de Constitucidon en el afio 1980, como una institucién
privada, con el nombre de “Colegio Jean Piaget”. Esto, por iniciativa de un grupo de ejecutivos de la
empresa Arauco que se trasladas a vivir a esta comuna a propésito de la instalacion de la Planta
Celulosay su area Forestal. De este modo, buscan una alternativa de formacion para los hijos de los
funcionarios con apertura hacia la comunidad.

En 1981, con el documento N°003771, el colegio obtiene la calidad de “Cooperador a la funcién
educacional del Estado”, siendo su sostenedor legal la Corporacién Educacional Constitucion.

Sus primeras instalaciones se ubicaron en un viejo caserdn, ubicado en la calle Blanco,
atendiendo a estudiantes desde el nivel PK al Octavo afio basico. El modelo pedagdgico de ese
entonces estaba basado en la ensefianza personalizada, en un clima de entusiasmo y busqueda de
docentes de excelencia. Su primer Rector fue el profesor Sr. Jaime Gonzalez Lara.

En marzo del afio 1983, asume el cargo de Rector el profesor de Biologia Sr. Jorge Araneda
Aguilera, quien fortalece con su gestién la linea pedagdgica inicial formando a un grupo de docentes
gue se transforman en el sustento académico de la instituciéon. En diciembre del afio 1985, se
modifica el nombre inicial del establecimiento, pasando a llamarse “Colegio Constitucion”.

Luego de 13 afios de consolidacidn académica, en los que el Colegio se posiciona en mediciones
a nivel nacional, por sus resultados académicos de excelencia, asume la Rectoria el profesor de
Castellano, Sr. Jorge Burgos Fuentes, parte del equipo docente formado en el modelo educativo del
Colegio.

En el afio 2000 asume como Rector el profesor de Matematicas, Sr. Jacinto Mufoz Morales,
manteniendo la trayectoria de resultados de excelencia de sus estudiantes. En este periodo de
gestion se actualiza el Proyecto Educativo Institucional después de un proceso interno, orientado
por la estructura propuesta por Fundacién Chile.

En el afio 2010 asume la rectoria la profesora de Historia Sra. Gertrudis Diaz Opazo,
fortaleciendo la linea formativa de la institucién y definiendo junto al equipo docente la estructura
ERE+D (Esfuerzo, Respeto, Empatia mds disciplina) junto con mantener la excelencia académica,
incorporando el modelo de Aprendizaje profundo al trabajo metodolédgico con los estudiantes,
manteniendo los resultados académicos de excelencia de sus estudiantes en mediciones nacionales.
Situacion esta ultima que es un sello distintivo del Colegio.



MISION

“SOMOS UNA UNIDAD EDUCATIVA QUE, JUNTO A LA
FAMILIA, SE DEDICA A LA FORMACION INTEGRAL DE NINOS
Y JOVENES A TRAVES DE UN PROYECTO DE EXCELENCIA
ACADEMICA CENTRADO EN EL APRENDIZAJE PROFUNDO Y
SUSTENTADO EN UNA CONCEPCION HUMANISTA Y
CRISTIANA, CON EL FIN DE ENTREGAR A LA SOCIEDAD
ACTUAL PERSONAS CAPACES DE IMPULSAR
TRANSFORMACIONES POSITIVAS”.

VISION

“SER RECONOCIDOS A NIVEL NACIONAL COMO UNA
INSTITUCION QUE FORMA CIUDADANOS DE EXCELENCIA
INTEGRAL, CAPACES DE TRASCENDER EN LO VALORICO,

CULTURAL Y PROFESIONAL PARA IMPACTAR
POSITIVAMENTE EN LA SOCIEDAD, BAJO EL SELLO
DISTINTIVO DEL COLEGIO CONSTITUCION".



SELLOS EDUCATIVOS

COMPROMISO DOCENTE

Profesores que mantienen una actitud de compromiso con el logro de la
excelencia académica propia y de sus estudiantes.

EXCELENCIA ACADEMICA

Se entiende como el desempeio destacado de los alumnos, promoviendo un
pensamiento critico, reflexivo y analitico, basado en el aprendizaje profundo,
lo que permite enfrentar con éxito diferentes mediciones externas e internas.

DIVERSIDAD DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS

El colegio se destaca por ofrecer un conjunto de instancias de aprendizaje
complementarias que permiten al estudiante explorar sus talentos, intereses
y vocacion.

FORMACION VALORICA: ERE+D Y SOLIDARIDAD

El colegio define como sus valores transversales el esfuerzo, el respeto, la
empatia y disciplina y los incorpora en todas las dindmicas cotidianas del
guehacer educativo. Estos valores se proyectan a la comunidad a través de una
conciencia social y solidaria.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

GESTION DIRECTIVA

I.1. SOSTENEDOR

v

v
v

Garantizar y velar por la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y el
cumplimiento de la normativa estatal vigente.

Establecer expectativas de excelencia y evaluar el desempefio institucional.
Adoptar las medidas necesarias para proteger la integridad fisica y psicoldgica
de los docentes, directivos, asistentes y estudiantes.

v Garantizar que las instalaciones cumplan con las condiciones de
infraestructura, higiene y seguridad exigidas por la ley para el funcionamiento
escolar.

1.2. RECTORIA

v

ANEANERN

Desarrollar una gestiéon orientada al desarrollo y logro de los objetivos
académicos, formativos y de recursos del colegio, asumiendo la responsabilidad
por los resultados alcanzados.

Construir e implementar una visién estratégica compartida.

Conducir de manera efectiva el funcionamiento general del Colegio.

Promover en los equipos de trabajo y comunidad educativa una cultura de altas
expectativas, de compromiso y colaboracion con la tarea educativa.

Incentivar el desarrollo de las capacidades profesionales de docentes y
asistentes de educacion.

Liderar y monitorear los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Tomar decisiones a partir de datos relevantes de los procesos organizacionales.

GESTION DOCENTE

I.1. PREPARACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

v
v
v

v

Conocer el saber disciplinar y las estrategias para su ensefanza.

Comprender el desarrollo, diversidad y contexto sociocultural de sus alumnos
Disefar clases coherentes con el curriculum y el modelo institucional del
aprendizaje profundo

Planificar evaluaciones e instrumentos para monitorear el avance de sus
estudiantes y tomar decisiones pedagdgicas en funcién de ello

I.2. CREACION DE UN AMBIENTE PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

v

v

Construir un espacio y ambiente de clases basado en el ERE+D, que propicie un
aprendizaje profundo.
Promover el esfuerzo, la confianza y el pensamiento critico en la sala de clases



Implementar actividades desafiantes, inclusivas e interacciones pedagdgicas
efectivas.

Gestionar el tiempo y estructura logica en base al ciclo de aprendizaje
institucional.

Monitorear el aprendizaje todos los estudiantes y entregandoles
retroalimentacién durante el proceso de ensefianza.

11.3. APOYO AL DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES

v

v

Identificar a aquellos estudiantes que presentan vacios de aprendizajes,
Necesidades Educativas Especiales permanentes o temporales, para
implementar y articular estrategias de abordaje y apoyo.

Trabajar colaborativamente con el equipo de psicopedagogia, siguiendo sus
orientaciones y aplicandolas a su desempefio en las clases y evaluaciones.

GESTION DE FORMACION Y CONVIVENCIA

I1.1. FORMACION

v

v

Implementar y monitorear programas e iniciativas para la formacién integral
de los estudiantes de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.
Transmitir altas expectativas a los estudiantes, orientarlos, apoyarlos vy
orientarlos en la toma de decisiones sobre su proyecto de vida.

Promover habitos de vida saludable y conductas de autocuidado en los
estudiantes.

Promover que las familias y apoderados se comprometan con el proceso
educativo de los estudiantes.

Promover el sentido de identidad y pertenencia en torno al Proyecto Educativo
Institucional.

Promover entre los estudiantes un sentido de responsabilidad con la sociedad
y con el medio ambiente, motivandolos a realizar aportes concretos.
Promover la formacion democratica y ciudadana, y la participacidon de los
estudiantes mediante el apoyo al Centro de Estudiantes y a las directivas de
curso.

Promover la participacion de los distintos estamentos de la comunidad
educativa para apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

l1l.2. CONVIVENCIA:
v" Promover, modelar y asegurar un ambiente de cordialidad y respeto entre todos los

miemb

ros de la comunidad educativa.

v' Asegurar la igualdad de oportunidades y buen trato para todos los estudiantes para

preven

ir cualquier tipo de discriminacién.

v Difundiry exigir el cumplimiento el Reglamento de Convivencia, que explicita las normas

parala

organizar la vida en comun.
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Resguardar la actividad fisica y psicoldgica de todos los miembros de la comunidad
educativa durante la jornada escolar y extraprogramatica.

Velar por el cumplimiento del protocolo de Convivencia Escolar ante situaciones y
conductas que atenten contra la sana convivencia ya sea en la jornada escolar y
extraprogramatica.

V. GESTION DE RECURSOS

IV.1. GESTION DEL PERSONAL

AN

<

Implementar estrategias efectivas para seleccionar personal iddneo y competente.
Organizar y manejar de manera efectiva los aspectos administrativos del personal.
Evaluar y retroalimentar el desempefio del personal.

Gestionar y financiar el desarrollo profesional y técnico del personal segun las
necesidades de docentes y de asistentes del colegio.

Promover un clima laboral sano.

IV.2. GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS:

v
v

v

Coordinar y gestionar el proceso de matricula de los estudiantes.

Asegurar la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional del colegio, rigiéndose
por un presupuesto, controlando los gastos y rindiendo cuenta del uso de los recursos.
Gestionar y financiar las redes, programas de apoyo y asistencia técnica disponibles,
usandolas para potenciar el Proyecto Educativo Institucional.

IV.3. GESTION DE RECURSOS EDUCATIVOS:

v

Garantizar la infraestructura y el equipamiento sean adecuados y se encuentren en
buen estado para desarrollar la labor educativa.

v’ Contar con recursos didacticos para potenciar el aprendizaje de los estudiantes.
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2. DESCRIPCION ORGANIZACIONAL:

2.1, CARGOS DIRECTIVOS

a) Rectora. Como lider del establecimiento, es la responsable de planificar, organizar, dirigir,
retroalimentar, evaluar, coordinar y mejorar continuamente la gestién general del Colegio en
todas sus esferas, teniendo también asignadas las tareas de proponer e implementar politicas y
normativas que deben regular la gestion institucional global.

b) Coordinadora Técnica: Profesional de la educacidn que se responsabiliza de asesorar a Rectoria
en materia curricular y evaluativa ademas de la programacién, organizacion, supervision y
evaluacidn del desarrollo de las acciones desarrolladas en ambas areas.

c) Coordinador de Convivencia Educativa. Es el encargado de velar por el disefio, actualizacién y

correcta implementacion del Plan Anual de la Convivencia Educativa, asi como también, del
Reglamento de Convivencia, protocolos de convivencia u otras disposiciones vinculadas a la
materia, teniendo también la responsabilidad de evaluar y proponer estrategias de difusion y
capacitacion en materia de convivencia escolar para todos los estamentos institucionales.
Asimismo, ejercera como lider del Equipo de Convivencia Educativa del Colegio.
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d) Coordinadora Educacion Parvularia Profesional de la educacidon que se responsabiliza del
impecable desarrollo de todas las actividades realizadas en el area Educacion Parvularia, de
acuerdo con el proyecto Educativo Institucional del colegio Constitucion.

e) Coordinadora Ensefianza Basica: Profesional de la educaciéon que se responsabiliza del
impecable desarrollo de todas las actividades realizadas en el Edificio de Ensefanza Basica de
acuerdo con el proyecto Educativo Institucional del colegio Constitucion.

f) Coordinadora Docente: Profesional de la educacion que se responsabiliza de las funciones
organizativa necesarias para el cumplimiento de los reglamentos internos de la institucién.

g) Orientadoras Ens. Basica/Ens. Media: Profesional responsable de: a) Planificar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades de orientacién Educacional, implementando el programa de
orientacion del colegio a nivel grupal e individual del nivel que tiende (Ens. Basica / Ens. Media);
b) Favorecer el proceso de aprendizaje a nivel individual y grupal del nivel que atiende, a través
de la evaluacién de los estudiantes que presente Necesidades Educativas Especiales, derivadas
de su desarrollo emocional social o discapacidades, propiciando un clima organizacional y de
aprendizaje adecuado.

h) Encargada de Profesores jefes: Profesional de la educacién responsable de: a) Orientar,
coordinar, acompafiar, supervisar y evaluar acciones y experiencias educativas de los profesores
jefes de acuerdo con el PEI del Colegio Constitucidn; b) Facilitar la integracion de las experiencias
solidarias y vocacionales en los planes anuales por curso.

i) Encargada de Solidaridad: Profesional de la educacidn responsable de: a) Planificar, coordinar,
acompafiar, supervisar y evaluar acciones y experiencias de aprendizaje que conduzcan a los
estudiantes, a sus padres y a todo el personal del Colegio al desarrollo del valor de la solidaridad
como una expresion de la concepcidon humanista cristiana que sustenta el PEIl del Colegio
Constitucion; b) Asesorar, acompafiar, supervisar y evaluar al centro de estudiantes del colegio
propiciando el desarrollo del perfil de alumno del Colegio Constitucion.

j) Jefa de Administracién y Finanzas: Profesional encargado de administrar los recursos vy
coordinar las acciones de los asistentes auxiliares del Establecimiento.

2.2. CARGOS DE DOCENCIA

a) Docentes: Profesionales de la educacidn que tienen la responsabilidad de llevar a cabo
directamente los procesos sistematicos de ensefianza y formacion de los estudiantes, lo que
incluye diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los dichos procesos y de las
actividades educativas complementarias que estos requieren.

b) Asistentes de Sala: Personal que presta colaboracion al docente de aula en acciones de
apoyo administrativo y/o pedagdgico, seguridad y disciplina escolar, con objeto de
contribuir al buen desarrollo del proceso académico-formativo de los estudiantes.
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2.3. CARGOS DE ASISTENTES PROFESIONALES Y DE SERVICIOS

a)

b)

Asistentes Profesionales: Profesionales encargados de brindar atencidn, intervencion y
acompanamiento profesional especializado a los estudiantes del establecimiento,
colaborando con el cuerpo docente para potenciar el desarrollo socioemocional, la inclusion
y el proceso de aprendizaje integral dentro de la comunidad escolar.

Asistentes de servicios: funcionarios encargados de mantener las instalaciones del colegio
en optimas condiciones de orden, limpieza y funcionalidad, brindando apoyo operativo y
logistico constante para asegurar un entorno seguro y adecuado que facilite el desarrollo
cotidiano de las actividades educativas y administrativas.

2.4 INSTANCIAS INTERNAS: Son estructuras que se constituyen periédicamente cuya
responsabilidad es realizar procesos consultivos, propositivos y/o resolutivos, segin corresponda,
respecto de las materias institucionales que les sean asignadas. Ej. Comité paritario, Comité de
Seguridad Escolar, Comité medio ambiental, Comité de capacitacion, Comité de aplicacion CEALSM,

etc.

2.5. INSTANCIAS COLABORADORAS:

a)

b)

Centro de Padres: Organismo reglamentado por el Decreto 565 del afio 1990 emitido por el
Mineduc. Su funcién es organizar a padres y apoderados con el fin de compartir y colaborar
en los propdsitos educativos y sociales del Colegio, orientando sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente al
establecimiento.

Centro de Estudiantes: Instancia reglamentada por el Decreto 524 del afio 1990 emitido por
el Mineduc. Es la organizacién formada por los estudiantes de ensefianza bdsica y ensefianza
media del Colegio. Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos
el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida
democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales
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MODELO EDUCATIVO
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DESCRIPCION GENERAL:

El Modelo Educativo del Colegio Constitucion se fundamenta en el enfoque de
Aprendizaje Profundo, articulando principios constructivistas y conductistas en
concordancia con las Bases Curriculares del Ministerio de Educacion. Este modelo
orienta su quehacer pedagédgico y formativo hacia la promocién de aprendizajes
significativos, la excelencia académica y el desarrollo integral de los estudiantes,
incorporando de manera transversal la inclusién, la formacién valdrica y una sana
convivencia escolar. Asimismo, entiende a estudiantes, docentes y familias como
parte de una Comunidad de Aprendizaje, comprometida con la mejora continua y
con la formacion de personas criticas, auténomas y socialmente responsables.

PRINCIPIOS TEORICOS:

Bases Institucionales: El Modelo Educativo del Colegio Constitucidn se sustenta en
el Marco para buena ensefianza (Mineduc), las Bases Curriculares Ministeriales
(Mineduc), el modelo de calidad de la gestion escolar (SAC) de Agencia de la Calidad
de la Educacion, y las teorias de aprendizaje Constructivista y Conductista.

El modelo de aprendizaje constructivista desarrollado en el colegio, se sustenta a su
vez en dos teorias del aprendizaje como lo son el Aprendizaje Significativo (Ausubel)
y el Aprendizaje Profundo (Perkins), y se define como un proceso activo y dinamico
donde los estudiantes, guiados por los docentes, mediante procedimientos de
ensefianza explicitos, construyen su propio conocimiento conectando nueva
informacidn con sus experiencias y conocimientos previos, fomentando con ello, la
autonomia, la exploracion y la aplicacién practica en contextos reales para un
entendimiento profundo y significativo.

A su vez, se incorporan principios del modelo conductista que pone énfasis en el
cambio de conductas observables, producto de la interaccién con el entorno a través
de estimulos y respuestas, contribuyendo al proceso de formacién de rutinas y
habitos muy necesarios para la adquisicion auténoma y progresiva del aprendizaje.

La finalidad de las bases institucionales es asegurar la coherencia entre la normativa
nacional, el proyecto educativo y las practicas escolares, promoviendo una
educacién alineada con los estdndares de calidad y mejora continua.

Bases Docentes: Corresponde al marco profesional que guia la labor pedagdgica. Se
fundamenta en teorias y modelos pedagdgicos (constructivistas y conductistas), la
formacién continua del profesorado y la formacidn valérica y profesional. Este eje
busca fortalecer practicas docentes reflexivas, actualizadas e intencionadas,
orientadas al aprendizaje profundo y al desarrollo integral del estudiante.
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ARTICULACION DE CICLOS: Este eje asegura la continuidad en la formaciény en la
progresion del aprendizaje desde Educacidn Parvularia, Ensefianza Bdasica y
Ensefianza Media. Su objetivo es promover una progresion coherente de
conocimientos, habilidades, y actitudes, respetando las etapas de desarrollo de los
estudiantes, para propiciar un proceso continuo de aprendizaje.

PROCESO DE APRENDIZAIJE: Es el eje central del modelo educativo del Colegio
Constitucién, donde se articulan el Proceso académico, orientado al desarrollo de
conocimientos y habilidades cognitivas, la Formacién y convivencia escolar, que
promueve valores, normas de respeto y bienestar socioemocional y las experiencias
de Circulos y actividades extraprogramaticas, que amplian las oportunidades de
aprendizaje mas alld del aula, fortaleciendo habilidades sociales, culturales y
deportivas.

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE: Se entendera como comunidad de aprendizaje la
participacién y colaborativa que se da entre los actores del proceso educativo:
estudiantes, docentes y familias.

Esta comunidad reconoce que el aprendizaje es un proceso compartido vy
corresponsable, que se construye a partir de la interaccién permanente de esta
triada, promoviendo su participacion, fomentando el compromiso, la colaboracion
y el co-aprendizaje como elementos fundamentales para el desarrollo académico,
personal y social de los estudiantes.

El desarrollo del Aprendizaje, eje neurdlgico de este modelo educativo, se construye
a partir de lineamientos pedagdgicos claros y compromisos fuertes:

a) Excelencia Académica: Busqueda permanente de altos estandares de
aprendizaje, promoviendo el dominio de conocimientos, el desarrollo de
habilidades y la mejora continua, con foco en la calidad, la responsabilidad y
el compromiso con el proceso de aprendizaje.

b) Desarrollo de Conocimiento y Habilidades: Proceso orientado a la
comprensién profunda de los contenidos y al fortalecimiento progresivo de
habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales, que permitan a los
estudiantes aplicar lo aprendido en distintos contextos.

c) Inclusiéon y Diversidad: Reconocimiento, valoracidon y respeto de las
caracteristicas individuales, propiciando oportunidades de aprendizaje
equitativas y significativas para todos los estudiantes, considerando sus
ritmos y necesidades.
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d) Formalidad de trabajo en clases: Indicadores asociados a marco valdrico
institucional que considera normas, habitos y actitudes que favorezcan un
buen clima de aula, mediante conductas de respeto, orden vy
responsabilidad, permitiendo el desarrollo sistematico de las actividades
pedagdgicas y el logro de los objetivos de aprendizaje propuestos.

e) Formacidn valérica ERE+D (Esfuerzo, Respeto, Empatia, Disciplina) Sello
transversal del Colegio que propicia el desarrollo de valores y actitudes
fundamentales para la vida personal y social, fortaleciendo el compromiso
con el aprendizaje, la convivencia armodnica y el desarrollo integral de los
estudiantes; virtudes que se integran a su vida cotidiana y se reflejan en su
actuar personal, social y comunitario.

f) Metacognicion: Proceso que promueve la capacidad de reflexionar sobre
el propio aprendizaje, permitiendo a los estudiantes identificar sus fortalezas
y areas de mejora, asi como evaluar y perfeccionar las estrategias que
emplean, con el fin de potenciar de manera consciente y auténoma su
aprendizaje.

EVALUACION DE PROCESOS Y ESTANDARES DE LOGRO: El Colegio Constitucion
concibe la evaluacion como un proceso sistematico y reflexivo que tiene como
proposito favorecer un aprendizaje profundo en los estudiantes. Este eje contempla
la evaluacion de los aprendizajes, las practicas pedagodgicas, los procesos
institucionales y los procesos formativos familiares, utilizando los resultados para
retroalimentar, mejorar y asegurar el cumplimiento de los estandares de logro
definidos por el colegio y el sistema educativo.
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PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO DEL COLEGIO CONSTITUCION

El Equipo Directivo es el responsable de la conduccién estratégica, ética y pedagdgica del
colegio. Su rol es asegurar la coherencia entre el PEl y la practica diaria, promoviendo una
cultura de excelencia académica y valdrica de acuerdo a la visidn y misién de nuestra
institucién educativa, a través de las siguientes areas de accién:

1.1.

v

LIDERAZGO Y GESTION DE LA EXCELENCIA.

Liderar la implementacién y el monitoreo del PEI, asegurando que todos los planes
operativos, curriculares y de convivencia se alineen directamente con la visién y mision
del colegio.

Supervisar, evaluar y retroalimentar la practica docente con foco en la excelencia de la
labor pedagdgica.

Utilizar y gestionar la interpretacion de resultados académicos y de convivencia para la
toma de decisiones asertivas.

Asegurar la asignaciéon optima de recursos (humanos, materiales y tecnoldgicos) en
funcion de los objetivos para la excelencia.

1.2. DESARROLLO DE DOCENTES, ASISTENTES Y TRABAJO EN EQUIPO.

v

v

v

Implementar y evaluar planes de perfeccionamiento que respondan directamente a las
necesidades de la comunidad educativa.

Acompaiiar y dirigir el desempefio de los docentes y asistentes, promoviendo la
reflexion y la autonomia profesional.

Priorizar y garantizar el bienestar de la comunidad educativa.

1.3. CONVIVENCIAY MARCO NORMATIVO.

v

v

Supervisar que las politicas y los protocolos del colegio (reglamentos, protocolos, planes
de convivencia) se apliquen con transparencia y equidad.

Abordar conflictos complejos y el manejo de crisis, actuando siempre bajo el marco
normativo y con un enfoque reparador y formativo.

Mantener una comunicaciéon efectiva y estratégica con las familias y con la comunidad
externa (autoridades, redes de apoyo, sostenedores), representando los intereses del
colegio con profesionalismo y visién de futuro.
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2. PERFIL DEL PROFESOR DEL COLEGIO CONSTITUCION

Los lineamientos de la politica educacional del Colegio Constitucidn, perfilan las cualidades
personales y profesionales mds importantes que deben caracterizar la personalidad del
docente que labora en el Establecimiento.

El profesor y profesora del Colegio Constitucion debe aspirar a la excelencia pedagodgicay a
una definida escala de valores transmisible en su decir y en su actuar, por lo tanto, debe
tender a:

2.1. EN LO PERSONAL:

v

v
v
v

v

v

Poseer herramientas para gestionar el estrés y la carga laboral, modelando una
conducta de autocuidado esencial para un desempenfio sostenible.

Ser un profesional con capacidad de liderazgo y trabajo en equipo.

Ser una persona comprometida con el desarrollo integral de los alumnos.

Mantener una actitud proactiva ante los desafios, viendo los errores y la
retroalimentacién como oportunidades directas para el aprendizaje y la mejora
continua.

Actuar con honestidad, coherencia y ética en todas sus interacciones, promoviendo un
clima de confianza y respeto con estudiantes, apoderados y funcionarios.

Demostrar adaptabilidad y flexibilidad al cambio, respondiendo de manera efectiva a
las innovaciones y a los cambios del entorno educativo.

Cultivar una comunicacién asertiva y empadtica, siendo capaz de expresar ideas,
expectativas y criticas de forma clara y respetuosa.

Ser modelo de comportamiento dentro y fuera del establecimiento.

2.2. EN LO PROFESIONAL:

v

v

Demostrar un alto sentido de pertenencia y compromiso con la visiéon y misién del
colegio.

Poseer un alto sentido de responsabilidad y ética profesional, manifestada en la
rigurosidad, puntualidad y el cumplimiento proactivo de sus funciones académicas,
administrativas y de convivencia.

Disefar, implementar y evaluar estrategias didacticas que permitan la profundizacién y
el enriquecimiento curricular.

Poseer un conocimiento profundo y actualizado de su materia, siendo capaz de modelar
el pensamiento reflexivo y critico, fomentando en los estudiantes la curiosidad
intelectual en su area.

Utilizar los distintos tipos de evaluacién como herramienta diagndstica y formativa para
identificar brechas de aprendizaje y disefiar intervenciones que lleven a la totalidad de
los estudiantes a alcanzar un nivel de excelencia académica.

Poseer y comunicar altas expectativas de rendimiento académico y valérico de toda la
comunidad educativa.
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Planificar clases que respondan a la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje,
garantizando la accesibilidad para todos los estudiantes.

Fomentar activamente la reflexion sobre el uso responsable de la tecnologia.
Proporcionar los recursos y apoyos diferenciados necesarios para que todos los
estudiantes, independientemente de su origen social, econdmico, cultural, o de su
identidad de género y orientacién, puedan alcanzar el estandar de excelencia propuesto
por el colegio.

Facilitar la discusion y reflexion de temas de relevancia social y global, posicionando a
la escuela como un espacio de formacién ciudadana activa.

Utilizar estrategias de disciplina positiva y resolucion pacifica de conflictos,
promoviendo el didlogo, la empatia y el respeto mutuo en el aula. (ERE+D)

Realizar una reflexién sistematica sobre su propia practica docente, utilizando el juicio
de expertos con pares para la mejora continua.

Participar activamente en el trabajo colaborativo con otros docentes, coordinando,
compartiendo buenas practicas y aprendiendo de manera colectiva.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION DEL COLEGIO CONSTITUCION

El Asistente de la Educacién es un colaborador esencial y un apoyo fundamental para el
logro de la excelencia académica y la creacién de un ambiente escolar seguro, inclusivo y
eficiente. Los asistentes de sala, auxiliares, administrativos y Profesionales de apoyo deben:

v

v

Demostrar un alto sentido de pertenencia y compromiso con la visiéon y misién del
colegio.

Actuar con discrecién y profesionalismo, en todas sus interacciones y funciones,
demostrando un trato respetuoso con estudiantes, apoderados y funcionarios.
Comprender y actuar en su rol como facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje,
apoyando a los docentes y a la gestion escolar con rigurosidad, puntualidad vy
proactividad en sus tareas.

Contribuir activamente a mantener un clima escolar positivo y de respeto mutuo,
promoviendo y gestionando la sana convivencia escolar.

Poseer una actitud inclusiva y respetuosa ante la diversidad en la comunidad educativa,
colaborando en la articulacién de apoyos para todos los estudiantes que lo requieran.
Mantener una actitud vigilante y preventiva frente a situaciones de riesgo para cuidar
el bienestar fisico y emocional.

Conocer los protocolos, reglamentos y planes de convivencia escolar del
establecimiento.

Desarrollar multiples tareas, priorizando y gestionando el tiempo y los recursos de
forma eficaz.

Ejercer su funcién con responsabilidad, demostrando siempre una buena disposicién y
el compromiso necesarios para el rol asignado.
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4. PERFIL DEL ALUMNO Y ALUMNA DEL COLEGIO CONSTITUCION

La formacién del alumno o alumna del Colegio Constitucion es fundamental en la
orientacién del quehacer pedagdgico, lo que permite planificar toda accion o proceso hacia
objetivos reales y socialmente vdlidos. Esto posibilita estructurar una malla curricular
acorde con la visién y mision del Colegio. El perfil del alumno o alumna integra un conjunto
de competencias académicas y aspectos valdricos que debe desarrollar el educando para
alcanzar su formacidn integral, con el propdsito de desempeiiarse con responsabilidad y
eficacia en la educacion superior, permitiéndole ser un agente activo y positivo en la
sociedad.

4.1. EN LO GENERAL

El alumno y alumna que egresa del Colegio Constitucidon debe tender a ser una persona
conocedora de todas sus potencialidades, auto disciplinada, de pensamiento critico
constructivo y espiritu ERE+D, con una actitud impregnada de valores que le permitan vivir
en total coherencia con sus principios, respondiendo con integridad a los desafios de su
entorno.

4.2. EN LO ESPECIFICO

A. AMBITO VALORICO

El alumno o alumna debe tender a:

1. Asumir responsabilidades de forma positiva y constructiva, fundamentados en la
concepcion humanista y cristiana del hombre y la sociedad.

2. Ser coherente en sus principios y acciones, actuando con probidad, rigurosidad y
objetividad en sus juicios.

3. Creery comprometer sus capacidades personales y talentos con la construcciéon de una
sociedad mas solidaria, equitativa y sostenible.

4. Valorar a cada persona, aceptando las cualidades y diferencias individuales,
manteniendo una actitud de respeto hacia la diversidad, las normas de convivenciay la
autoridad.

5. Actuar colaborativamente y con perseverancia en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje.

B. AMBITO CULTURAL

El alumno o alumna debe tender a:

1. Adquirir un bagaje sobre hechos nacionales y mundiales, pasados y contingentes, en
todas las areas del conocimiento, que le permitan analizar y emitir una opinién formada
y fundamentada sobre las realidades globales.

2. Integraren su conducta cotidiana los valores, tradiciones y costumbres que representan
las raices de la cultura chilena.

3. Respetar y valorar las expresiones tradicionales de pueblos originarios y de otras
culturas.
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C. AMBITO COGNITIVO
El alumno o alumna debe tender a:

1.

w

Comprender que el espiritu ERE+D facilita el logro de conocimientos avanzados y la
destreza para resolver problemas complejos.

Desarrollar habilidades y destrezas cognitivas de orden superior que le permitan
resolver las situaciones de su quehacer educativo.

Observar y evaluar criticamente el entorno de modo objetivo y realista.

Ser proactivo en la adquisicion de conocimientos, generando y aplicando estrategias de
aprendizaje continuo, manteniendo la disciplina necesaria para la gestion del tiempo y
el estudio auténomo.

Poseer un dominio estratégico de las ciencias, las artes y los deportes, integrando estos
saberes de manera interdisciplinaria para transformar el conocimiento en soluciones
efectivas ante problemas complejos.

D. AMBITO AFECTIVO
El alumno o alumna debe tender a:

1.

Cultivar el autoconocimiento que le permita una valoracion positiva de si mismo y una
inteligencia emocional, reflejada en una proyeccién saludable hacia su entorno social.
Identificar, gestionar y expresar positiva y espontdneamente sus emociones y
sentimientos de manera asertiva.

Valorar a la comunidad escolar como pilares fundamentales, reconociendo el rol que
cumplen en su desarrollo y proyeccién como ser integral.

E. AMBITO MOTRIZ Y DE VIDA ACTIVA
El alumno o alumna debera:

1.

5.
6.

Comprender que la actividad fisica y el movimiento son esenciales para una vida plena
y saludable, evitando el sedentarismo.

Practicar el autocuidado mediante habitos saludables, valorando la conexidon entre
salud fisica y mental.

Reconocer la importancia del trabajo en equipo.

Reflejar en su conducta la aceptacion de éxitos y derrotas, como experiencias
importantes para su crecimiento personal.

Asumir la responsabilidad de su gestién emocional en la practica deportiva.

Desarrollar sus habilidades y capacidades en el ambito recreacional.

F. AMBITO CREATIVO
El alumno o alumna debe tender a:

1.

Desarrollar un tipo de pensamiento que favorezca la generacién de ideas originales,
creativas e innovadoras.

Desarrollar mediante el pensamiento critico y la experiencia personal, la capacidad de
analizar sucesos y acontecimientos.

Desarrollar la capacidad para gestionar su futuro, identificando oportunidades vy
creando soluciones que aseguren el cumplimiento de sus objetivos.
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G. AMBITO SOCIAL

Manifestar un buen nivel de relaciones interpersonales, para ser agente activo en todo
grupo en el que participe; Aprender a desarrollar acciones que favorezcan un sano clima de
trabajo y recreacion; Desarrollar la capacidad de autocritica constructiva, de acuerdo al
medio en que se encuentra inmerso; Desarrollar y poner en practica, actitudes y conductas
acordes con una sociedad democratica y solidaria.

El alumno o alumna debe tender a:

1. Respetar a la comunidad, a sus pares y a si mismo, mostrando competencias sociales y
comunicacion efectiva, para ser un agente activo y constructivo.

2. Cultivar la sensibilidad social, manifestando empatia, solidaridad y un compromiso
activo con las necesidades de su comunidad.

3. Realizar acciones que favorezcan un sano clima de trabajo y recreacién, utilizando el
espiritu ERE+D y el didlogo como herramientas para la resolucién pacifica y constructiva
de conflictos.

4, Desarrollar y poner en practica actitudes y conductas acordes con una sociedad
democratica.

H. AMBITO ECOLOGICO

El alumno o alumna debe tender a:

1. Desarrollar conciencia de la importancia del cuidado del medio ambiente y de los
desafios del cambio climatico.

2. Valorar la importancia de la vida y el equilibrio de la dindmica medioambiental
proponiendo acciones concretas para la conservacién de los recursos.

5. PERFIL DE LAS FAMILIAS DEL COLEGIO CONSTITUCION

El Apoderado o Apoderada dentro del Colegio Constitucion es el actor responsable del
apoyo directo en la formacidn y educacion de su hijo, hija o pupilo, correspondiéndole el
rol de socio estratégico comprometido y responsable para el éxito del proyecto educativo.

Las familias, directivos, docentes, alumnos y asistentes, en unidad constituyen la
comunidad educativa y deben mantener una relacién estrecha, ajustandose siempre a los
reglamentos, protocolos y politicas institucionales, son responsables de armonizar los
intereses personales como comunitarios en la perspectiva del bien comun, contribuyendo
asi en el progreso de la unidad educativa como un todo integral y armoénico.

El Apoderado del Colegio Constitucion debe:

- Tener buen trato con todos los miembros de la comunidad escolar velando por
mantener una comunicacion fluida, asertiva y respetuosa con la institucion a través de
los canales establecidos por la institucidn.

- Ser un modelo coherente en sus acciones, actuando con probidad, rigurosidad y
objetividad en sus juicios de acuerdo al proyecto educativo institucional.
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Cumplir de manera rigurosa y puntual con los compromisos adquiridos con el Colegio y
con sus hijos.

Apoyar activamente los valores institucionales (ERE+D), normas y altas expectativas
académicas del colegio, garantizando un ambiente propicio para el estudio y el
desarrollo integral en el hogar.

Ser agente activo en el proceso formativo de sus hijos, realizando seguimiento de su
rendimiento, promoviendo el espiritu ERE+D necesarios para alcanzar la excelencia
académica.

Actian como modelos de conducta para sus hijos, promoviendo el respeto a la
diversidad, la equidad y la sana convivencia dentro y fuera de la institucion.

Participar activamente de las actividades que se desarrollen en la comunidad educativa
cuando sea requerido, con capacidad de trabajo en equipo con otros apoderados y
docentes, promoviendo un clima de sana convivencia.

Abordar los desafios académicos y de convivencia con una mentalidad constructiva
acorde a la politica institucional.

Conocer, apoyar y reforzar activamente los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y las politicas de convivencia y disciplina del Colegio.

Ser leal a la institucién educativa, siendo a la vez un critico constructivo que aporta ideas
y sugerencias de mejora por los canales formales y con altura de miras.
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